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Objet 

Ce document accompagne le tableau Excel qu’il faut remplir et renvoyer par mail à DSF pour 

pouvoir s’identifier. Le but de notre démarche et surtout d’aider le futur volontaire à identifier ses 
compétences de manière plus précise qu’un CV afin de faciliter ensuite la mise en compatibilité avec les 
missions offertes par nos partenaires. Plus il sera détaillé, plus il sera facile aux coordinateurs de repérer 
des profils adaptés aux besoins de nos partenaires locaux.  
 

Etat Civil 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 Vérifiez bien que vous n’avez pas fait d’erreur dans votre numéro de téléphone et votre 
adresse email. 
 

 
Profil de compétences 

 

 Vous devez ensuite remplir le tableau des compétences en considérant qu’il doit non 
seulement intégrer toutes les informations classiques que vous mettez sur un CV, mais également 
les compléter en détaillant par exemple votre capacité à transmettre ou non certaines 
compétences, le niveau des formations que vous avez suivies, ou encore des remarques qui 
peuvent nous aider à mieux cerner vos capacités. L’objectif est de vous permettre de partir sur 
une mission vraiment adaptée dans laquelle vous vous sentirez bien. Tous les niveaux de 
compétences sont nécessaires à priori pour nos projets ; l’intérêt est donc dans la transparence de 
votre profil, vous êtes responsable vis-à-vis des informations que vous nous donnez. Il est rare 
qu’un de nos partenaires au Sud puissent rencontrer en personne un volontaire qu’il recrute. 
 
 Vous trouvez donc ci-dessous : 

1. Une note vous expliquant comment évaluer vos formations et compétences 
2. Un exemple de profil rempli 
3. Quelques conseils pour remplir le tableau 

 
 

Aide à l’identification d’un acteur 

Nom : 
Prénom : 
Date de naissance : 
Lieu de naissance : 
Nationalité : 
Adresse de résidence : 
Adresse secondaire : 
Téléphone fixe : 
Téléphone mobile : 
Profession : 
Email principal : 

Email secondaire : 

 
 

Vous trouverez le formulaire à remplir dans le fichier 

Excel intitulé « 2. Profil de compétences » 



 

1. Comment évaluer son profil ? 
 

Evaluer son profil, c’est tout simplement donner une note entre 1 et 5 à ses expériences. C’est 
une pondération qui vous permet de préciser rapidement quelle niveau de compétence vous avez 
atteint suite à telle activité ou tel stage.  

Vous serez certainement amené à rajouter des compétences que vous ne faites pas forcément 
apparaitre en général sur un CV…  N’hésitez pas ! 

Voici la correspondance des notes avec les niveaux associés : 
 
5 Expert capacité de transmission et de formation en plus de sa propre maitrise de la 

compétence 
4 Professionnel excellente capacité de mise en œuvre de la compétence, transmission possible sans 

risque 
3 Opérationnel bonne capacité opérationnelle de réalisation des tâches, transmission de la 

compétence risquée 
2 Débutant possède quelques notions sur la compétence, capacité à apprendre rapidement mais 

manque d’autonomie 

1 Novice aucune compétence avérée dans le domaine  

 
2. Exemple de profil rempli 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Votre profil 
 

Choisissez la formulation de vos compétences qui parait la plus claire et la plus 
compréhensible. Des profils avec trop peu d’information sont difficiles à utiliser. C’est à vous 
de jouer maintenant.  

Vous trouverez dans le fichier Excel « 2. Profil de compétences » le tableau à remplir. 
Rajouter votre NOM dans le titre du document avant de nous le renvoyer. 

Merci. 
 
 

 
 

Pour tout renseignement complémentaire, n’hésitez pas à nous solliciter en écrivant à 
dsf@developpementsansfrontieres.org 

 


