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Aide a ’'identification d’un acteur

Objet
Ce document accompagne le tableau Excel qu’il faut remplir et renvoyer par mail & DSF pour
pouvoir s’identifier. Le but de notre démarche et surtout d’aider le futur volontaire a identifier ses
compétences de maniére plus précise qu'un CV afin de faciliter ensuite la mise en compatibilité avec les
missions offertes par nos partenaires. Plus il sera détaillé, plus il sera facile aux coordinateurs de repérer
des profils adaptés aux besoins de nos partenaires locaux.

Etat Civil

Nom :

Prénom :

Date de naissance :
Lieu de naissance :
Nationalité : Vous trouverez le formulaire a remplir dans le fichier

Adresse de résidence : Excel intitulé « 2. Profil de compétences »
Adresse secondaire :

Téléphone fixe :
Téléphone mobile :
Profession :

Email principal :
Email secondaire :

Vérifiez bien que vous n'avez pas fait d’erreur dans votre numéro de téléphone et votre
adresse email.

Profil de compétences

Vous devez ensuite remplir le tableau des compétences en considérant qu’il doit non
seulement intégrer toutes les informations classiques que vous mettez sur un CV, mais également
les compléter en détaillant par exemple votre capacité a transmettre ou non certaines
compétences, le niveau des formations que vous avez suivies, ou encore des remarques qui
peuvent nous aider a mieux cerner vos capacités. L'objectif est de vous permettre de partir sur
une mission vraiment adaptée dans laquelle vous vous sentirez bien. Tous les niveaux de
compétences sont nécessaires a priori pour nos projets ; I'intérét est donc dans la transparence de
votre profil, vous étes responsable vis-a-vis des informations que vous nous donnez. Il est rare

qu'un de nos partenaires au Sud puissent rencontrer en personne un volontaire qu’il recrute.

Vous trouvez donc ci-dessous :
1. Une note vous expliquant comment évaluer vos formations et compétences
Un exemple de profil rempli
3. Quelques conseils pour remplir le tableau

N



1. Comment évaluer son profil ?

Evaluer son profil, c’est tout simplement donner une note entre 1 et 5 a ses expériences. C'est
une pondération qui vous permet de préciser rapidement quelle niveau de compétence vous avez

atteint suite a telle activité ou tel stage.

Vous serez certainement amené a rajouter des compétences que vous ne faites pas forcément

apparaitre en général sur un CV... N'hésitez pas !

Voici la correspondance des notes avec les niveaux associés :

compétence

5 | Expert capacité de transmission et de formation en plus de sa propre maitrise de la

risque

4 | Professionnel | excellente capacité de mise en ceuvre de la compétence, transmission possible sans

compétence risquée

3 | Opérationnel | bonne capacité opérationnelle de réalisation des tiches, transmission de la

mangue d’autonomie

2 | Débutant possede quelques notions sur la compétence, capacité a apprendre rapidement mais

1 | Novice aucune compétence avérée dans le domaine

2. Exemple de profil rempli

ceci est un exemple. Remplissez le tableau

comme vous le sentez, c'est surtout pour vous dat it .. évalu ustificati zone
aider & mieux communiguer vis-a-vis de nos ates competences assoclees ation s i géographique
attentes
formation
formations longues
vision transversale des systémes d'information, pratigue je suis en derniére année, diplome
. - des outils de développement, d'études préalables et de - d'ingénieur spécialisé reconnu par I'Etat, je .
EPITA, Ingénieur Informaticien 2005-2008 ) . . ’ 3 : A ) Faris, France
maintenance des systemes: MySOL, HTML, JAVA, lade, suis opérationnel car bep de mises en
Ruby pratigues durant le cursus
; . . . : . programmation, développement Web, base de données A ; ;
Licence 'Systemes d'information appliques’, prog ) ) P ) S L, o _ mention Assez Bien, peu de mises en . A
: T ) 2003-2005 SOL, maintenance informatigue, structuration et 3 ) . . Viontpellier, France
Université Montpellier Il o . . pratiques, aspects théorigues poussés,
organisation des informations
o - ; ) Mention Trés Bien, formation
maitrise des outils informatigues pour la gestion de fessianalisant i )
. . _— , o . — . . professionalisante, maitrise pratique et )
BTS 'Informatique et Gestion 2000-2002 I'entreprise (comptabilité, planification, communication, 3 L ] ; q . Mimes, France
) opérationnelle des outils majeurs {Office,
BDD, rapport, internet) ,
Project, Photoshop, Acces)
; ) . connaissances transversales sur l'electronique, les circuits, bonnes connaissances mais je ne suis pas -
Bac Pro 'Electroniques et Automatismes 2000 . : 2 . L : ) Mantpellier, France
et leurs utilisations dans les technologies fondamentales réellement opérationnel, mention Bien
formations courtes
e d " " det ¢ ot durée 1 semaine, bon complément & mon
) découverte des nouveautés, systémes de tags et moteurs . .
Formation Web 2.0 et Internet 2006 . = 5Y . gs : 2 intérét personnel pour les nouvelles Paris, France
de recherches sur internet )
technalogies
Expériences
2007
stage 'developpement Web' chez ) L ) durée 2 mois, client satisafait, bonne _
° . P ) 2006 création d'un site internet pour un client, HTML 3 . ) Evry, France
Webservices XL autonomie sur ma partie de code
durée 1 an, prise en charge autonome du
o ) ) : gestion comptable, relation fournisseurs, démarche magasin en tant que gérant, apprentisage i
Gestionnaire de MicroDirect, assemblage PC 2003 55 ) pranie, ) . ”_L _L o 4 g,’ fueg ) ; P Sag Montpellier, France
commerciale, management d'une équipe de 3 personnes rapide sur le tas, amélioration du CA du
magasin
- i o , - . durée 2 mois, entreprise de mon pére,
stage chez "MicroDirect', assembleur et maontage intégral d'un FC, mise en route et maintenance, o ) ) . -
2002 ) ) 4 maitrise compléte des aspects techniques Viontpellier, France
vendeur de PC relation client

necessaires




Langues

: ; i ) langue étudiée durant 10 ans, pas de
niveau scolaire, facilité pour comprendre et lire, fautes

Anglais o o ] 2ou3 véritable expérience en immersion pour
fréquentes a ['éerit, langage courant ou informatique )
pratiguer
llemand niveau scolaire LV2, lu et éerit moyennement, grosses 3 niveau moyen comme une LV2 classique
Allemand
difficultés a le parler, langage courant non pratiquée en dehors des cours
Esnagnal courant a l'oral, bien compris en lecture, incapacité a 2003 appris sur le tas en Bolivie pendant 3 mois
spagr - 4ou i .
P I'éerire lors d'un voyage, oral uniguement
Divers
Permis B et Permis Mer
. N . aptitude naturelle a organiser des séances
amateur des arts du cirgque animation pour les enfants ) )
ludigues autour du jonglage
passionné de photographie niveau quasi-professionnel
Bolivie, Perou,
auverture d'esprit, capacité d'adaptation, curiosité et Arrgentine, Sénégal,
nombreux voyages ) ,
attrait pour la découverte de nouvelles cultures Europe de |'Est en

Interrail

Remarques

je suis quelg'un de trés rigoureux et patient, mais je manque parfois de rapidité dans la tache.

3. Votre profil

Choisissez la formulation de vos compétences qui parait la plus claire et la plus
compréhensible. Des profils avec trop peu d’information sont difficiles a utiliser. C'est a vous

de jouer maintenant.

Vous trouverez dans le fichier Excel « 2. Profil de compétences » le tableau a remplir.
Rajouter votre NOM dans le titre du document avant de nous le renvoyer.

Merci.

Pour tout renseignement complémentaire, n"hésitez pas a nous solliciter en écrivant a

dsf@developpementsansfrontieres.org




